Osobitna ¢ast’
KEL 1T

Kbodu 1[§2 ods.2a 3]

Dolezitym prvkom navrhu zékona je spresnenie definicii zakladnych pojmov, ktoré tvoria
zéklad pre posudzovanie opravnenosti subjektov a aktivit v systéme socialnej ekonomiky,
pretoze precizne definovanie tychto kategorii prispeje k zjednoteniu vykladu, zvySeniu pravne;j
istoty a transparentnosti rozhodovania.

Navrhuje sa vo v§eobecnosti kto sa povazuje za znevyhodnentl osobu, zdravotne znevyhodnenu
osobu a zranite'ni osobu pre ucely celého zakona. A to z dovodu potreby SirSiecho vnimania
znevyhodnenych skupin pre ucely adresnejSicho poskytovania réznych spolocensky
prospesnych sluzieb tymto osobdm prostrednictvom socidlnych podnikov, a tym
efektivnejSicho dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma v kone¢nom dosledku
dopad na spolo¢nost’ ako takt.

K bodom 2,3 a4 [§ 2 ods. 5, ods. 6 a 0ds. 7 pism. g) a h)]

Navrhovana tGprava ustanoveni § 2 ods. 5, 6 a 7 zdkona je zamerané na presné a jednoznacné
definovanie pojmu znevyhodnenej, zdravotne znevyhodnenej a zranitelnej osoby. Hlavnym
cielom je jasné vymedzenie podporovanych skupin v ramci socidlnej ekonomiky, ¢im sa
odstrania nejasnosti, ktoré v aplikacnej praxi vznikali pri posudzovani jednotlivych druhov
znevyhodnenia. Tato zmena ma zaistit’, Ze jednotné kritéria budi uplatiiované rovnako pri
poskytovani finan¢nej pomoci, ako aj pri priznavani StatGtu socialnym podnikom ako
subjektom socialnej ekonomiky.

Povodné znenie ustanovenia zdkona obsahovalo vSeobecnejSie stanovené kritéria, ktoré
sposobovali problémy v praxi, najma pri dokladovani, ¢i posudzovani prav na priznanie Stattitu
registrovaného socialneho podniku.

Spresnenim definicii sa zavadza jasné vymedzenie cielovych skupin, na ktoré su opatrenia
socidlnej ekonomiky zamerané. Tym sa zvySuje transparentnost’ schvalovacieho procesu,
pravna istota subjektov ako aj jednotlivcov, a zaroven sa zabezpeci efektivnost’ pomoci pre
osoby so zniZzenymi moznostami uplatnenia sa na trhu préce.

Precizuje sa definicia zdravotne znevyhodnenej osoby, ktord nie je uznand za invalidnu, ale ma
dlhodobé zdravotné postihnutie, ktoré znizuje jej plnohodnotné a G¢inné zapojenie sa do
pracovnej ¢innosti v porovnani so zdravou fyzickou osobou, ktoré podl'a poznatkov lekarske;j
vedy ma trvat’ najmenej dva roky. ZniZenim sa nerozumie Uplna neschopnost’ zapojit’ sa do
pracovnej ¢innosti takto zdravotne znevyhodnenej osoby.

Navrhovana uprava ma vyznamny dopad na efektivnost’, spravodlivost’ a adresnost’ opatreni
socialnej ekonomiky. LepSie zacielenie podpory na skutocne opravnené osoby sa predchadza
neefektivnemu alebo neopravnenému Cerpaniu verejnych zdrojov.



K'bodu 5 [§ 2 ods. 7 pism. i)]

Precizuje sa, Ze na ucely zakona sa za poberatel’a starobného déchodku povazuje fyzicka osoba
odo dna vydania rozhodnutia o priznani starobného déchodku.

K bodu 6 [§ 2 ods. 7 pism. j) a § 13 ods. 3]
Legislativno-technicka uprava.

Kbodom 7 a8 [§2 ods. 8 pism. a) a§ 2 ods. 9]
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 9 [§ 2 ods. 11 pism. a)]

Z aplikacnej praxe vyplynuli nejasnosti tykajiuce sa identifikdcie nového podniku, ktory v
obdobi jedného roka pred podanim ziadosti o Statut nevykonéval hospodarsku ¢innost’ suvisle
viac ako dva po sebe nasledujuce mesiace. Predmetna podmienka bola t'azko preukdzatel'na zo
strany ziadatel'a o registraciu socialneho podniku. Preto sa navrhuje vymedzit, Ze za novy
podnik sa povazuje taky podnik, ktory existuje najdlhSie jeden rok. Existujuci podnik moze
poziadat’ o uplatnenie vynimiek ustanovenych pre novy podnik, ak na tento postup existuju
dovody hodné osobitného zretel’a.

K bodu 10 [§ 2 ods. 14]

Navrhovanym znenim sa precizuje ustanovenie tykajice sa zdkladného dokumentu na ucely
tohto zakona.

K bodom 11 a 12 [§ 5 ods. 1 pism. d) prvy bod a § 5 ods. 3 pism. b)]

Navrhovanym znenim sa sprecizuju ustanovenia tykajlice sa povinnosti registrovaného
socidlneho podniku pri pouZiti zisku.

K bodu 13 [§ 5 ods. 5 sa vypusta]
Legislativno-technickd tprava. Doterajsi odsek 6 sa oznacuje ako odsek 5.

K bodu 14 [§ 5a]

Vklada sa nové ustanovenie, ktorym sa spresiiuju pravidla pouzitia zisku po zdaneni, vratane
povinnosti jeho socializovania v registrovanom socialnom podniku na hlavny ciel’, ktorym je
dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu. Cielom je posilnit’ princip
socializacie zisku, ktory je zdkladnym znakom socidlneho podniku, a zabezpecit', aby verejna
podpora nepriamo nesluzila na sukromné obohatenie. Uprava je v stlade s pravidlami EU pre
Statnu pomoc.

Predmetné ustanovenie upravuje Specificky osobitny fond socidlneho podniku a sposob jeho
tvorby a pouzitia. Ciel'om navrhnutého ustanovenia je legislativne ukotvit’ mechanizmy, ktoré



sa v praxi uz pouzivali, a tym zabezpecCit' transparentné oddelenie komercnych a socidlnych
tokov vo financnom hospodéareni socidlnych podnikov.

Zisk ako ekonomicka kategoria je kladny rozdiel medzi vynosmi a ndkladmi podniku za urcité
obdobie a predstavuje narast vlastnych zdrojov krytia majetku podniku. Samotna socializacia
zisku znamend, ze v pripade zavizku registrovaného socidlneho podniku, ze 100 % zisku
socializuje, zisk nie je rozdel'ovany medzi zakladatel'ov, akcionarov, ¢lenov, ¢i iné opravnené
osoby, ale je ponechany v podniku ako zdroj krytia majetku podniku pouzivané¢ho na
dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu. Je nevyhnutné rozliSovat’ zisk ako zdroj krytia
majetku (pasivum) a penazné prostriedky, ktoré predstavuju majetkovi hodnotu (aktivum). Z
tejto zakladnej definicie je zrejmé, ze na pripadné splacanie zavazkov (vratane splacania iverov
§ Sa taxativne vymenuvaju spdsoby pouzitia zisku, ktory sa socidlny podnik zaviazal
socializovat’.

V suvislosti s uvedenou povinnostou socializacie zisku Ministerstvo prace ulozi pokutu
registrovanému socialnemu podniku za porusenie zaviazku podla § 6 ods. 1 pism. b) piateho
bodu v sume, ktord zodpoveda vyske percentualne;j ¢asti zisku po zdaneni, ktoru sa registrovany
socialny podnik zaviazal pouzit’ na dosiahnutie hlavného ciel’a znizenej o sumu preukazatelne
vynalozend na dosiahnutie merate'ného pozitivneho socialneho vplyvu.

K bodu 15 [§ 6 ods. 1 pism. a) a § 12 ods. 5 pism. a) a ods. 6]
Legislativno-technicka uprava.
K bodu 16 [§ 6 ods. 1 pism. e)]

Navrhované zmeny predstavujii zasadné sprecizovanie podmienok pre priznanie Statitu
registrovaného socidlneho podniku. Dopliiaju sa obsahové naleZitosti projektu &innosti
(jednoznacné urcenie spolocensky prospesnej sluzby, planované ¢innosti a sposob ich merania).
Cielom je zvysit' kvalitu podnikatel'skych planov, posilnit’ doveryhodnost’ registrovanych
socidlnych podnikov a zostladit’ proces.

Projekt ¢innosti musi obsahovat projekt dosahovania meratelného pozitivneho socialneho
vplyvu vo vztahu k ¢innosti, ktorou sa zavédzuje registrovany socidlny podnik dosahovat’
meratel'ny pozitivny socialny vplyv, a to vo vztahu k hospodarskej ¢innosti, ktorym preukazuje
sposob dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu vo vybranej spolocensky prospesnej sluzbe
podla § 2 ods. 4 a opis jeho merania. Zarovenn musi obsahovat podnikatel'sky plan, vratane
finanéného planu najmenej na tri uctovné obdobia vo vztahu k hospodarskej c¢innosti
registrovaného socidlneho podniku, ktorym preukazuje ekonomickl realizovatelnost a
udrzatel'nost’ registrovaného socidlneho podniku.

K bodom 17,18 a 19 [§ 6 ods. 1 aZ 3]

Legislativno-technicka uprava. V § 6 sa vypusta odsek 3.



K bodom 20, 21 a 22 [§ 7 ods. 1]

Legislativno-technickad tprava. Precizuje sa, Ze ziadost’ o Statat sa podava elektronickymi
prostriedkami podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom na formulari, ktorého vzor
uréi ministerstvo prace.

K bodu 23 [§ 7 ods. 2]
Legislativno-technicka uprava.

K bodom 24,25 a 26 [§ 7 ods. 6 a 7]

Menia sa lehoty a podmienky pre nové podniky. Registrovany socidlny podnik, ktorému bol
priznany S$tatit integratného podniku, je povinny preukdzat’ ministerstvu prace splnenie
podmienok podla § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu do Styroch mesiacov odo diia priznania
Statitu. Registrovany socialny podnik, ktorému bol priznany Statat socidlneho podniku byvania,
je povinny preukazat’ ministerstvu prace splnenie podmienok podrla § 6 ods. 1 pism. a) druhého
bodu do Siestich mesiacov odo dia priznania Statatu a registrovany socidlny podnik, ktorému
bol priznany Statat vSeobecného registrovaného socidlneho podniku, je povinny preukazat
ministerstvu prace splnenie podmienok podla § 6 ods. 1 pism. a) treticho bodu do Siestich
mesiacov odo dna priznania Statitu. Ciel'om je zefektivnit’ ucel a prinos novych registrovanych
socialnych podnikov.

K bodu 27 [§ 7 ods. 8]

Navrhuje sa skratenie lehoty pre novy podnik, v akej je registrovany socialny podnik povinny
zriadit’ poradny vybor alebo uplatiovat’ demokratickl spravu, a tato skutocnost’ preukéazat
ministerstvu prace, a to z dvanastich mesiacov na $tyri mesiace. Zaroven zakon explicitne
stanovuje povinnost’ dodrziavat’ ustanovenia v zmysle § 9 a § 10.

K bodu 28 [§ 7 ods. 9]

Zavadza sa povinnost’ pre registrované integraéné socialne podniky (d’alej len ,,integracné
podniky*) predloZit’ ministerstvu prace individualny projekt pracovnej integracie na kazdého
zamestnanca, ktory je znevyhodnenym alebo zranitelnym zamestnancom, do troch mesiacov
odo dna vzniku pracovného pomeru tohto zamestnanca a ak pracovny pomer tohto zamestnanca
vznikol pred priznanim Stattu integracného podniku, do troch mesiacov odo dna priznania
Statitu integracného podniku. Individualny projekt pracovnej integracie musi byt v stlade s
projektom ¢innosti podl'a § 6 ods. 1 pism. e) prvého bodu a obsahovat’ integracné opatrenia,
ktorych cielom je =zaclenenie zamestnancov do socidlnych  vztahov, zlepSenie ich
zamestnatel'nosti, zjednoduSenie ich pristupu na trh prace, plan ich umiestiiovania na trh prace
a naplianie planu ich uskuto&iovania.

Individualny projekt pracovnej integracie je projekt dosahovania pozitivneho socidlneho
vplyvu prostrednictvom zamestnavania v integracnom podniku. Je strategickym dokumentom
integratného podniku, ktory definuje komplexné ciele, plan dosahovania pozitivneho
socialneho vplyvu a postupy na zabezpeCenie pracovnej integracie zamestnancov do
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pracovného procesu, vratane spdsobu merania a hodnotenia ich dosahovania. Individualny plan
pracovnej integracie je personalizovany dokument vypracovany pre kazdého zamestnanca
integra¢ného podniku, ktory patri medzi znevyhodnené osoby alebo zranitelné osoby.
Podrobnosti o obsahu individualneho planu pracovnej integracie, jeho forme a sposobe vedenia
ministerstvo prace ustanovi metodickym usmernenim.

Integracny podnik je povinny dodrziavat’ individuélny projekt pracovnej integracie kazdého
zamestnanca pocas trvania platnosti Statatu integracného podniku. Ak doslo k zmene projektu
dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu podla § 6 ods. 1 pism. e) prvého bodu, je
integracny podnik povinny do troch mesiacov od tejto zmeny predlozit’ individualne projekty
pracovnej integracie v sulade so zmenenym projektom dosahovania pozitivneho sociadlneho
vplyvu podrla § 6 ods. 1 pism. e) prvého bodu. Zaroven v ramci legislativno-technickej upravy
sa doterajSie odseky 9 a 10 oznacuju ako odseky 10 a 11.

K bodu 29 [§ 7 ods. 10]
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 30 [§ 7 ods. 11 a 12]

Navrhuje sa, ze v pripadoch, v ktorych doslo k zmene zdkladného dokumentu v rozsahu podl'a
§ 6 ods. 1 pism. b) alebo projektu dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu podla § 6 ods. 1
pism. e) prvého bodu, je registrovany socidlny podnik povinny spolu s ozndmenim tejto zmeny
predlozit’ dokumenty potrebné pre overenie splnenia podmienok podl'a § 6 ods. 1 do 60 dni od
kedy dosSlo k zmene. Zaroven sa navrhuje novy odsek 12, v zmysle ktorého registrovany
socialny podnik je povinny zabezpecit' zosuladenie zdkladného dokumentu podla § 6 ods. 1
pism. b) a projektu ¢innosti podl'a § 6 ods. 1 pism. e). Zaroven v ramci legislativno-technickej
upravy sa doterajsi odsek 11 oznacuje ako odsek 13.

K bodu 31 [§ 7 ods. 13]

Predmetna povinnost’, Ze registrovany socidlny podnik je povinny v obchodnej komunikécii
uvadzat’ oznacenie ,,registrovany socidlny podnik* alebo skratku ,.r. s. p.* sa meni na mozZnost’.
Z aplikacnej praxe vyplynula potreba zvolnit' predmetnii povinnost. Navrhuje sa, aby
registrovany socialny podnik bol opravneny uvadzat’ oznacenie ,,registrovany socialny podnik*
alebo skratku ,,r. s. p.“. Predmetné ustanovenie tak poskytuje moznost, aby sa o tento pojem
mohli vo svojej ¢innosti registrované socialne podniky opierat’, prihlasit’ sa k nemu a tym
zviditel'nit’ existenciu sektora registrovanych socidlnych podnikov na Slovensku.

K bodom 32,33 a34 [§ 8 ods. 1 a 2]

Od tucinnosti novely nebude mozny zanik prostrednictvom vratenia Statitu registrovaného
socialneho podniku, avSak ministerstvo prace zrusi Statat registrovaného socialneho podniku aj
Vv pripade ak registrovany socidlny podnik poZiadal o zruSenie Statutu registrovaného socidlneho
podniku.



K bodu 35 [§ 8 ods. 5]

Ministerstvo prace pred zruSenim Statitu registrovaného socialneho podniku vykona kontrolu
plnenia zaviazku podl'a § 6 ods. 1 pism. b) piateho bodu. Ak ministerstvo prace kontrolou podl'a
prvej vety zisti poruSenie zavdzku podl'a § 6 ods. 1 pism. b) piateho bodu, postupuje podla §
28 ods. 3; konanie o uloZenie pokuty je predbeznou otazkou v konani o zrusSenie Statitu
registrovaného socidlneho podniku. Cielom navrhnutého znenia je zabezpecit' jednotny a
transparentny postup pri zruSeni Statatu registrovaného socidlneho podniku v stvislosti so
socializaciou zisku. Zavadza sa povinnost’ ministerstva prace vykonat’ pred zacatim konania
kontrolu plnenia povinnosti s cielom aby sa rozhodnutie o zruseni Statutu opieralo o preukdzané
skutkové zistenia. Ak kontrola preukaze porusenie povinnosti ministerstvo prace zacne spravne
konanie o uloZeni pokuty. Toto konanie sa zaroveil uruje ako predbezna otazka v procese
zruSenia $tatatu. Uprava zamedzuje dvojkolajnosti, posiliiuje pravnu istotu registrovanych
socialnych podnikov a zabezpecuje primerant postupnost’ sankcii pred zasahom do samotného
zruSenia Statutu.

K bodu 36 [§ 9 ods. 1 druha veta]

Navrhuje sa upravit’ spravodlivy spdsob vytvarania a fungovania poradného vyboru. V ramci
uvedene] zmeny sa vypusta absolitna bezzasahovost' zo strany registrovan¢ho socialneho
podniku (Statutdrneho orgdnu alebo Clenov Statutarneho organu registrovaného socialneho
podniku) v ramci volieb, ¢i vymenovania ¢lenov poradného vyboru. Rovnako sa zachovava
moznost’ Ucasti priamo zainteresovanych osob do procesu tvorby a fungovania poradného
vyboru.

K bodom 37 a 38 [§ 9 ods. 2 pism. a) a b)]

Navrhuje sa v pism. a) odseku 2 doplnit’ vynimka v pripade ak st v registrovanom socialnom
podniku zamestnani len zamestnanci, ktori st zainteresovanou osobou v zmysle § 2 ods. 9. V
uvedenom pripade, ak si zamestnancami registrovaného socialneho podniku len zamestnanci,
ktori st zainteresovanou osobou (najcastejSie su to rodinni prislusnici Statutarneho organu
registrovaného socidlneho podniku), mézu byt tito zamestnanci ¢lenmi poradného vyboru, a
tym si splnit’ povinnost’.

Navrhuje sa v pism. b) odseku 2 doplnit’ vynimka v pripade ak st v registrovanom socialnom
podniku zamestnani len zamestnanci, ktori si znevyhodnenou, zdravotne znevyhodnenou alebo
zranite'nou osobou a ti su zainteresovanou osobou v zmysle § 2 ods. 9. V uvedenom pripade,
ak si zamestnancami registrovaného socialneho podniku len zamestnanci, ktori su
znevyhodnenou, zdravotne znevyhodnenou alebo zraniteI'nou osobou, a ti st zainteresovanou
osobou (najcastejSie su to rodinni prislusnici Statutdrneho orgénu registrovaného socialneho
podniku), mézu byt tito zamestnanci ¢lenmi poradného vyboru, a tym si splnit’ povinnost'.

K bodu 39 [§ 9 ods. 3]

Navrhuje sa doplnit’ novy odsek, ktory sa tyka prechodného obdobia pocas, ktorého sa bude
podmienka v zmysle § 9 ods. 2 povazovat za splnenu, ak pocas tychto Styroch mesiacov
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integra¢ny podnik splni uvedenti podmienku. Uvedené doplnenie sa navrhuje v nadvédznosti na
situdciu, v rdmeci ktorej klesne pocet zamestnancov integraéného podniku do takej miery, Ze nie
je mozn¢ obsadit’ poradny vybor zamestnancami v zmysle § 9 ods. 2. V takomto pripade bude
mat’ integracny podnik prechodné obdobie na zamestnanie zamestnanca, a na nasledné
obsadenie poradného vyboru tymto zamestnancom, resp. viacerymi zamestnancami. Zaroven
Vv ramci legislativno-technickej pravy sa doterajsie odseky 3 az 10 oznacuji ako odseky 4 az
11.

K bodom 40 a4l [§9 ods. 9]

Navrhuje sa upravit' povinny minimalny interval zasadnutia poradného vyboru z troch
mesiacov na Sest mesiacov. Uvedeny interval sa navrhuje upravit’ aj z dovodu, Ze v ramci
aplikacnej praxe sa ukdzalo, Ze navrhovany interval je absolutne postacujici na riadne
fungovanie poradného vyboru a ¢innosti, ktoré poradny vybor vykonava. Uvedeny interval
predstavuje len minimalny, nie povinny interval. Poradny vybor registrovaného socialneho
podniku mdze zasadat’ aj CastejSie ako je uvedeny minimdlny interval na zasadnutie, pripadne
sa CastejSie zasadnutie poradného vyboru upravi priamo v smernici o fungovani poradného
vyboru registrovaného socidlneho podniku. Cielom je ponuknut’ podnikatel'skym subjektom
flexibilitu pri zachovani zasad participacie a transparentnosti. Zo zasadnutia poradného vyboru
sa vyhotovi zapisnica, ktora registrovany socialny podnik je povinny na poziadanie poskytnit
ministerstvu prace. Zaroven sa navrhuje vypustit’ moznost’ poskytnutia odmeny, ktort si moze
registrovany socidlny podnik upravit’ vo svojich internych predpisoch a uvedené nemusi byt’
upravené priamo v zdkone. Zaroven v ramci legislativno-technickej upravy sa doterajsi odsek
11 oznacuje ako odsek 10.

K bodu 42 [§ 12]

Navrhovana uprava § 12 ods. 1 aZ ods. 4 Specifikuje a rozSiruje podmienky na vznik a
zachovanie statusu integracného podniku. Primarnym cielom doplnenia navrhovanej upravy je
zabezpecit, aby integracné podniky dostavali podporu iba v pripade, Ze ich cCinnost’
preukdzatel'ne prispieva k zvySovaniu zamestnanosti medzi presne definovanymi cielovymi
skupinami. Doplnenim dal$ich $pecifickych podmienok sa zabezpeCuje, Ze podpora je
poskytovana vylucéne skupine osob, ktoré st v danom cCase skutocne znevyhodnené a najviac
ohrozené¢ na trhu prace. Takéto cielene nastavené pravidla zaroven znizuju riziko zneuzivania
verejnych zdrojov, posiliiuju socidlnu solidaritu a efektivnost’ v oblasti socialnej ekonomiky.

DoterajSia pravna uprava neumoznovala dostatocne presne identifikovat’ cielové skupiny a
podmienky ich zamestnania v integraénych podnikoch, ¢o viedlo k aplikaénym nejasnostiam,
nerovnomernému pristupu k podpore a obmedzenému dopadu opatreni socialnej ekonomiky v
praxi. Nova pravna uprava spresiiuje definicie pojmov znevyhodneny, zdravotne znevyhodneny
a zranitelny zamestnanec z pohladu potreby ich pracovnej integracie a existencie
znevyhodnenia vo vztahu k vykonu prace.

Navrhovanou legislativnou zmenou, v zmysle ktorej sa na ucely dosahovania pozitivneho
socidlneho vplyvu ta istd fyzickd osoba zapocitava len v jednom registrovanom socidlnom
podniku sa zdsadne posililuje adresnost’ opatreni smerom k tym, ktori najviac potrebuju
pracovnu integraciu, zaroven sa zvySuje efektivnost’ vynakladania verejnych zdrojov,
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predchadza sa zneuzivaniu, a vyrazne sa ulah¢uje monitorovanie a vyhodnocovanie dosahu
integracnych podnikov na zamestnanost’ a socidlnu inkluziu. Celkovo tak navrhovana tprava
prispieva k lepsim vysledkom vyuzivania verejnych zdrojov a podporuje funkény a udrzatel'ny
rast integratnych podnikov, ako dolezitého nastroja rozvoja zamestnanosti pre znevyhodnené

skupiny.

Navrhovana uprava § 12 ods. 5 ustanovuje podmienky, za ktorych sa pozitivny socialny vplyv
povazuje za dosiahnuty a meria sa percentom zamestnanych znevyhodnenych zamestnancov,
zdravotne znevyhodnenych zamestnancov a zranitelnych zamestnancov. Sucastou
navrhovanych zmien je aj preukazatel'né uskutoctiovanie integraénych opatreni.

Ustanovenim § 12 ods. 6 sa technicky prevzali podmienky v zmysle pdvodného § 6 ods. 1 pism.
g), ktoré su viazané vylu¢ne na integracné podniky, ¢im sa prispelo k zvyseniu prehl'adnosti
zédkona. Navrhom =znenia ustanovenia sa podmienka zamestnavania najmenej dvoch
zamestnancov v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného €asu v integraénom podniku vztahuje okrem obchodnych spolo¢nosti
a fyzickych 0s6b — podnikatelov aj na vSetky ostatné pravne formy subjektov, ktoré su
definované v § 4 zdkona ako subjekt socidlnej ekonomiky. Zaroven sa explicitne vymedzuje
kto sa nepovazuje za zamestnanca na ucely ustanovenia. Tato zmena sleduje povod vzniku a
fungovania integracného podniku, ktorého hlavnym cielom je podpora zamestnanosti,
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych, zdravotne znevyhodnenych a zranitelnych
Zamestnancov.

Legislativne doplnenie ustanovenia § 12 ods. 7 reaguje na potrebu jasného nastavenia pravidiel
pre urcenie, dokedy je mozné povazovat’ zamestnanca v integracnom podniku za znevyhodnent
osobu na ucely poskytovania podpory a dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu.
Navrhnutou pravnou Upravou sa stanovuje, ze zamestnanci, ktori v c¢ase uzatvorenia
pracovného pomeru spiiiali podmienky znevyhodnenej osoby, si tento status zachovavajii po
dobu maximalne dvoch rokov od vzniku pracovného pomeru. Hlavnym cielom je dosiahnut
vysSiu mieru pravnej istoty, adresnosti a transparentnosti systému podpory integracnych
podnikov. Dvojro¢na lehota je motivaénym néstrojom, ktory podnecuje socidlne podniky na
aktivne zacletiovanie d’alSich znevyhodnenych os6b a motivuje ich k tomu, aby pocas tohto
obdobia znevyhodnenym zamestnancom poskytovali intenzivnu podporu na zvySenie ich
pracovnej integracie a uplatnenia sa na otvorenom trhu prace. Navrhovana uprava odraza
potrebu efektivneho, spravodlivého a ¢asovo ohrani¢eného vyuZivania verejnej podpory, ¢im
sa predchadza situdciam, ked’ by mohli byt’ osoby umelo udrziavané v $tatute znevyhodnenych
zamestnancov bez realneho progresu v zacleniovani na trh prace. Ustanovenie tieZ reflektuje na
poziadavky pravidiel $tatnej pomoci a zabezpeCuje, Ze vyrovnavaci prispevok smeruje vylu¢ne
na podporu skuto¢ne znevyhodnenych osob v silnejSej socialnej nevyhode. Za znevyhodneného
zamestnanca sa fyzicka osoba podl'a § 12 ods. 2 povazuje najdlhsie pocas dvoch rokov odo dia
vzniku pracovného pomeru v integratnom podniku. Za znevyhodneného zamestnanca sa
povazuje aj fyzicka osoba, ktora ku ditu vzniku pracovného pomeru u zamestnavatel’a, ktory je
integracnym podnikom, bola znevyhodnenym zamestnancom, a to najdlhsie pocas dvoch rokov
odo dia vzniku tohto pracovného pomeru, ak tento pracovny pomer trva a ak fyzickd osoba
spia podmienky podl'a § 12 ods. 2 pism. b) az h).



Navrhovanou legislativnou upravou § 12 ods. 8 sleduje potrebu jednoznaéne vyc¢lenit’ ¢asové a
vecné podmienky, za ktorych si zamestnanec integracného podniku moze zachovat status
zdravotne znevyhodnenej osoby po vzniku pracovného pomeru. Zaroven sa presne stanovuju
kritéria na zachovanie statusu zdravotne znevyhodnenej 0soby, a to odo diia zacatia poberania
starobného déchodku este pocas dvoch rokov. Podmienka obmedzeného ¢asového obdobia a
povinnost’ priebezne spiiiat’ podporené kritéria po vzniku pracovného pomeru chrania systém
pred neefektivnym ¢i neopravnenym Cerpanim podpory, a zaroven sa podporuje dynamické
zaClenenie zdravotne znevyhodnenych osob. Tato zmena je v stilade s eurdpskou legislativou,
odporucaniami v oblasti Statnej pomoci a socidlnej politiky. Zaroven reflektuje na aktualne
spolocenské a ekonomické potreby. Podpora je tymto sposobom adresnejsia, ucinnejsia a lepsie
zamerana na tie skupiny osob, ktoré ju objektivne najviac potrebuju. Za zdravotne
znevyhodneného zamestnanca sa zdravotne znevyhodnend osoba povazuje najdlhSie pocas
dvoch rokov odo diia zacatia poberania starobného dochodku, ak jej pracovny pomer trva a ak
spia podmienky podl'a § 12 ods. 3.

Navrhovanou legislativnou upravou § 12 ods. 9 sa zavedenim Casového obmedzenia na uznanie
statusu zranite'nej osoby na obdobie dvoch rokov od wvzniku pracovného pomeru
U zamestnavatela, ktory je integraénym podnikom sleduje vyvazenie medzi potrebou
kontinuélnej formalnej podpory a principom efektivneho vyuzivania verejnych zdrojov. Tento
pristup reflektuje zékladny ciel zdkona, ktorym je zlepSenie pracovnych prilezitosti a
spolocenské zaClenenie osdb ohrozenych socidlnym vylucenim, pricom novelou dochadza k
precizovaniu pravidiel ich zapocitavania medzi podporené skupiny zamestnancov. Navrhovana
definicia prispieva k transparentnosti vyhodnocovania opravnenosti zamestnancov na
zapocitanie medzi zraniteIné osoby. Za zraniteI'ného zamestnanca sa fyzickd osoba podla
odseku 4 povazuje najdlhSie pocas dvoch rokov odo dia vzniku pracovného pomeru v
integratnom podniku. Fyzickd osoba, ktorda ku diu vzniku pracovného pomeru u
zamestnavatel'a, ktory je integraénym podnikom, bola zranitelnou osobou podl'a § 2 ods. 7
pism. b) a ktora spiiia podmienky podl'a odseku 4 pism. b) az g), sa povaZuje za zranitelného
zamestnanca pocas trvania nepriaznivej socialnej situdcie a pocas dvoch rokov odo dia zaniku
nepriaznivej socialnej situécie, ak tento pracovny pomer trva. Za zraniteI'ného zamestnanca sa
povaZzuje aj fyzicka osoba, ktora ku ditu vzniku pracovného pomeru u zamestnavatel’a, ktory je
integracnym podnikom, bola zranitelnou osobou, a to najdlhSie po¢as dvoch rokov odo dia
vzniku tohto pracovného pomeru, ak tento pracovny pomer trva a ak fyzickd osoba spiia
podmienky podl'a odseku 4 pism. b) az g).

V nadvidznosti na zmenu lehdt, v rdmci ktorych sa skracuje lehota na splnenie podmienok
zo Siestich na $tyri mesiace bolo potrebné sprecizovat’ ustanovenia § 12 ods. 10 a ods. 11
zékona.

Ustanovuje sa v § 12 ods. 12, ze integratny podnik nemodze zamestnanca, ktory je
znevyhodnenym, zdravotne znevyhodnenym alebo zranitelnym zamestnancom, a na ktorého
zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok podl'a § 19b docasne pridelit’ k inému uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi. Pridel'ovanim k inému uzivatel'skému zamestnavatel'ovi nie je naplneny ucel
poskytovania vyrovnavacieho prispevku. Nakol'ko v zmysle zdkona ide o kompenza¢nii pomoc
podla § 19, ktorou sa ma kompenzovat’ znevyhodnenie integraéného podniku oproti beznému
podnikatel'ovi. Napriklad nizSia produktivita znevyhodnenych, zdravotne znevyhodnenych

9



alebo zranitenych zamestnancov, ktora je dovodom pre ktory nedosahuje integraény podnik
produkciu v rozsahu ako ma bezny podnikatel’, a teda nedosahuje ani obdobné trzby/zisky ako
bezny podnikatel’.

K bodu 43 [§ 15 ods. 2 pism. a)]

Jedna sa o legislativno-technicki pravu, v zmysle ktorej vyro¢na sprava registrovaného
socidlneho podniku obsahuje najmd zhodnotenie dosahovania pozitivneho spolocenského
vplyvu, ktory ma registrovany socialny podnik uvedeny vo svojom zakladnom dokumente
a v projekte dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu a prehlad ¢innosti vykonavanych v
uctovnom obdobi.

K bodu 44 [§ 19a ods. 1]

Navrhovana tprava ustanovenia sleduje spresnenie podmienok poskytovania umiestiiovacieho
prispevku integraénému podniku s cielom zvysit efektivnost’ a transparentnost’” vyuZzivania
verejnych prostriedkov, ako aj podporit’ redlnu integraciu znevyhodnenych a zdravotne
znevyhodnenych zamestnancov na otvoreny trh prace. Zmena nastavenia podmienok reflektuje
na skusenosti z praxe.

K bodu 45 [§ 19a ods. 2]

Predmetna legislativna tprava je zamerand na odstranenie nejasnosti, ktoré mohli v praxi
vznikat’ v stvislosti S umiestiiovacim prispevkom. Spresnenim formulécie sa jasne definuje
obdobie rozhodujlice pre priznanie prispevku, o prispieva k predchddzaniu interpretaciam,
ktoré by mohli viest’ k rozdielnemu vykladu medzi poskytovatel'om a prijimatel'om podpory.
Zaroven sa tym posiliiuje transparentnost’ a predvidatelnost’ celého procesu poskytovania
prispevku.

K bodu 46 [§ 19a ods. 3]

Navrhovana uprava zékona vyrazne precizuje podmienky poskytovania umiestiiovacieho
prispevku, ¢im posiliiuje pravnu istotu nielen pre osoby so zniZenou uplatnitelnost’ou na trhu
prace, ale aj pre integracné podniky. Zaroven jasne vymedzuje sposob urcenia mesacnej vysky
prispevku, ¢im sa eliminuju doterajSie interpretacné nejasnosti a zjednoduSuje sa
administrativny postup. Okrem toho novela zaistuje kontinuitu poskytovania prispevku pri
viacerych po sebe nadvézujicich pracovnych pomeroch, ¢im sa vytvara priaznivejSie prostredie
pre trvalejSie zaclenenie takto znevyhodnenych zamestnancov na trhu prace.

K bodu 47 [§ 19a ods. 4]

Navrhované doplnenie ma za ciel’ jednozna¢ne vymedzit, od ktorého momentu je poskytovany
umiestiiovaci prispevok, ¢im sa vyrazne posiliiuje pravna istota ziadatel'a aj poskytovatela
prispevku. Zavedenim pravidla, Zze poskytnutie prispevku je mozné najskor od prvého dna
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola ziadost’ podand, a zaroven po splneni vSetkych zdkonom
stanovenych podmienok, sa odstrafiuji pochybnosti o spétnej i¢innosti.
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Tymto sposobom sa predchadza situdciam, kedy by prispevok mohol byt’ priznany za obdobie
pred podanim ziadosti, ¢o podporuje transparentné, spravodlivé a efektivne poskytovanie
finan¢nej podpory. Zaroven sa navrhovand Uprava zosulad’uje s ustdlenymi pravidlami pre
poskytovanie inych prispevkov, kde sa obdobny princip uz Standardne uplatnuje. Takéto
nastavenie pravidiel procesu znizuje riziko sporov a nejasnosti v praxi a prispieva k
efektivnejSiemu fungovaniu systému socidlnej ekonomiky.

K bodu 48 [§ 19a ods. 5 pism. b)]

Navrhovand tprava ma za ciel’ zabezpecCit' jednozna¢nost’ a transparentné urovanie udajov,
ktoré majui byt uvedené v dohode o poskytovani prispevku. Vd’aka tejto zmene je jasne urcené,
na ktorych zamestnancov sa prispevok vztahuje, ¢im sa znizuje riziko nejasnosti a omylov pri
posudzovani poskytovania prispevku. Takto stanovené pravidla prispievaju k jednotnému,
prehl'adnému a efektivnemu poskytovaniu finan¢nej podpory v rdmci socialnej ekonomiky.

K bodu 49 [§ 19b]

Navrhovana uprava § 19b ods. 1 stanovuje, na aké druhy nakladov méze urad prace, socialnych
veci a rodiny poskytovat’” vyrovnavaci prispevok integracnému podniku. Zmena zaroven
nadvdzuje na novelizované¢ znenie § 12, ktoré podrobne definuje cielové skupiny
zamestnancov, na ktorych sa poskytuje takyto prispevok, a prispieva tak k vac¢Sej pravnej istote
aj lepsej kontrole pouzitia finanénych prostriedkov.

Legislativna zmena § 19b ods. 2 predstavuje systémovée opatrenie, ktorého ciel'om je zefektivnit
a stabilizovat’ mechanizmus poskytovania vyrovnavacich prispevkov, ako jedného z néstrojov
aktivnej politiky trhu prace. Sicasny systém nie je dlhodobo finan¢ne udrzatelny, ked’Ze jeho
vydavky rastl rychlejSim tempom ako disponibilné zdroje uréené na podporu zamestnavania
znevyhodnenych skupin. Ide o konsolidacné opatrenie, ktoré smeruje k zosuladeniu vysky a
podmienok poskytovania prispevku s principmi efektivneho hospodarenia s verejnymi zdrojmi.
Ciel'om je zabezpecit, aby finan¢na podpora bola viazana na realne vysledky zamestnavania,
znizovala riziko zavislosti registrovanych socidlnych podnikov od dotacii a motivovala
zamestnavatel'ov k postupnému prechodu na udrzate'né ekonomické modely. Zaroven sa od
upravy ocakava zvySenie transparentnosti systému a odstranenie nerovnovahy medzi
jednotlivymi kategériami prijimatel'ov prispevkov. Takto nastaveny model prispeje k dlhodobe;
stabilite systému aktivnych opatreni, priCom umozni Statu zachovat’ podporu znevyhodnenym
skupindm pri stcasnom dodrzani zasad rozpoctovej discipliny a udrzatelnosti verejnych
financii.

Ustanovenia § 19b ods. 3 aods. 4 presne uréuji maximalne obdobie poskytovania
vyrovnavaciecho  prispevku  jednotlivym  skupindm  znevyhodnenych,  zdravotne
znevyhodnenych a zraniteI'nych zamestnancov. Takéto rozliSenie berie do uvahy Specifické
potreby jednotlivych skupin a vytvara lepsie podmienky na zamestnavanie osob, ktoré maji na
trhu prace zniZzené Sance na uplatnenie. Uvedené nastavenie dizky poskytovania prispevku
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zarovenn povzbudzuje integracné podniky, aby aktivnejSie prijimali osoby, ktoré potrebuju
vacsiu podporu pri ziskani a udrzani zamestnania.

Uprava stropu v zmysle ustanovenia § 19b ods. 5 t. j. uréenie maximalnej vysky prispevku na
50% opravnenych ndkladov, najviac vSak do sumy minimalnej mzdy, zabezpecuje ucelové a
kontrolované¢ vyuZzivanie verejnych financii, a zaroven brani nadmernému alebo
neopodstatnenému Cerpaniu prostriedkov. Tato uprava podporuje efektivnost’ a dlhodobu
finan¢n udrzatelnost’ podpory zamestnadvania znevyhodnenych zamestnancov v socialnej
ekonomike.

Navrhované legislativne zmeny § 19b ods. 6 az ods. 8 podrobne urcuju, aké druhy nakladov st
opravnené na poskytnutie vyrovnavacieho prispevku a zaroven nastavuji pravidla pre urenie
jeho maximalnej moznej vysky, so zohladnenim pracovného tvidzku zamestnanca. Presné
vymedzenie opravnenych nakladov zvySuje transparentnost’ podpory pre integracné podniky,
zabezpecuje adresnii pomoc a minimalizuje riziko chybného alebo neefektivneho vyuzivania
verejnych zdrojov. Uprava, ktora zavadza pomerné kratenie prispevku pri dohodnutom krat§om
pracovnom case alebo pracovhom pomere trvajicom len cast’ kalendarneho roka. Takto
stanovené obmedzenia prispievaju k efektivnemu hospodareniu s verejnymi financiami,
zabezpecuju primeranost pomoci voci skutoénym vydavkom integracnych podnikov a
posiliuju zodpovednost’ prijimatel'ov pri jej Cerpani. Zmeny zéaroven reflektuju na aktudlnu
prax v oblasti podpory zamestndvania znevyhodnenych skupin, zamedzuji nadmernému
cerpaniu prispevkov a podporuji udrzatel'nost’ systému socialnej ekonomiky.

Doplnenie v § 19b ods. 9 ma za ciel' jednoznacne vymedzit, od ktorého momentu bude
poskytovany prispevok, ¢im sa vyrazne posiliiuje pravna istota ziadatela aj poskytovatela
prispevku. Zavedenim pravidla, Ze sa prispevok poskytuje najskor od prvého dia kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola Ziadost’ podand, a zaroven po splneni vSetkych zdkonom stanovenych
podmienok, sa odstrafiuju pochybnosti o spitnej u¢innosti. Povinnost’ uzavriet’ pisomnt dohodu
na zéklade Ziadosti sa zabezpecCuje prehl'adnost’ a jednoznacnost’ celého postupu, pricom je
jasne ur€ené, Ze prispevok sa vztahuje len na zamestnancov, ktorych pracovny vztah trva v
Case podania Ziadosti. Zaroven je proces vyplacania prispevku podmieneny preukdzanim
splnenia podmienok a predloZenim opravnenych nakladov, o zvySuje transparentnost’ a
kontrolu pri ¢erpani verejnych prostriedkov. Tymto spdsobom sa predchddza situaciam, kedy
by prispevok mohol byt priznany za obdobie pred podanim Ziadosti, ¢o podporuje
transparentné, spravodlivé a efektivne poskytovanie finanénej podpory. Urad prace neposkytne
vyrovnavaci prispevok integracnému podniku, ktorému bol na tu ista fyzicki osobu
poskytovany vyrovnavaci prispevok na zéklade iného pracovného pomeru v tomto integracnom
podniku. Takto nastaveny systém ucelnej administracie zabezpecuje efektivnejsie vyuzivanie
zdrojov a jasne nastavuje zodpovednosti na strane prijimatel’a i poskytovatela prispevku v
sulade s ciel'om spravodlivej socidlnej politiky a efektivneho ¢erpania verejnych zdrojov.
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Ciel'om upravy § 19b ods. 10 je podporit’ realnu pracovni integraciu a motivovat’ integracné
podniky k zodpovednému hospodareniu s verejnymi zdrojmi. Navrhované opatrenie reflektuje
snahu zvysit’ efektivnost’ a dlhodobu udrzatelnost’ verejnych financii smerovanych do podpory
zamestnavania v ramci socialnej ekonomiky. Zavedenie podmienky povinnej udrzatelnosti
pracovného miesta po skonceni obdobia poskytovania prispevku reaguje na pretrvavajuci
problém kratkodobosti zamestnavania. Cielom navrhovaného opatrenia je potreba zabezpecit,
aby poskytované financné prostriedky z verejnych zdrojov neboli vanimané, len ako kratkodoba
forma subvencie, ale ako investicia smerujuca k stabilizacii pracovnych miest a rozvoju
ekonomicky zivotaschopnych integraénych podnikov. Mechanizmus povinnej navratnosti Casti
poskytnutého prispevku pri nesplneni podmienok udrzate'nosti mé preventivny charakter a
brani zneuzivaniu systému verejnych dotacii. Tym sa vytvara kultara transparentnosti,
doveryhodnosti a spravodlivosti medzi prijimateI'mi podpory a verejnymi inStitGciami.
Zavedeny mechanizmus podporuje budovanie udrzatelnych socidlnych a ekonomickych
modelov, ktoré su schopné fungovat’ samostatne aj po skonc¢eni obdobia dotacie.

Podmienka udrZania podporeného zamestnanca na trhu prace (v zamestnani) sa povazuje za
splnend, ak pracovny pomer skoncil do troch mesiacov odo diia jeho vzniku, priCom predmetné
nadvizuje na nova povinnost, V zmysle ktorého je integraény podnik povinny predlozit
individudlny projekt pracovnej integracie na kazdého znevyhodneného zamestnanca a
zranitelného zamestnanca do troch mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru tohto
zamestnanca, a ak pracovny pomer tohto zamestnanca vznikol pred priznanim Stattu
integracného podniku, do troch mesiacov odo dna priznania Statatu integraéného podniku.
Rovnako sa za splnenie podmienky udrzania podporené¢ho zamestnanca na trhu prace povazuje
ak pracovny pomer skoncil Uumrtim zamestnanca, taktiez vzhladom na zdravotny stav
zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat’ pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie
touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustnii expoziciu urcenu
rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, a v neposlednom rade okamzitym
skoncenim, alebo na strane zamestnanca. Za dovody na strane zamestnanca sa povazuju
napriklad stahovanie, rodinné alebo osobné dévody (starostlivost’ o odkazani osobu, rozvod
atd’.), zvySenie kvalifikacie. Skoncenie z0 strany zamestnanca je potrebné uskuto¢nit’ pisomne
a s uvedenim konkrétnych dovodov.

K bodu 50 [§ 19¢ ods. 1]

Navrhovana zmena komplexne upravuje podmienky a postup poskytovania umiestiiovacieho a
vyrovnavacieho prispevku tak, Ze zvySuje transparentnost’ procesov, zjednodusSuje vybavovanie
ziadosti a vyrazne posilfiuje kontrolné mechanizmy pri pridelovani finanénych prostriedkov
pre integra¢né podniky.

Jasné stanovenie miestnej prislusnosti uradu prace podla miesta vykonu prace alebo sidla

ziadatel'a predchddza nejasnostiam, urychluje spravne vybavovanie Ziadosti a eliminuje
zbyto¢né administrativne prietahy.
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K bodom 51 az 54 [§ 19c¢ ods. 2, 3 a 5]

Elektronizacia podavania ziadosti s kvalifikovanym elektronickym podpisom a vyuZzivanie
elektronickych formuldrov zrychl'uje cely proces, zvysSuje bezpecnost udajov a umoziuje
efektivne overovanie splnenia podmienok ziadatel'ov. Vyrazne sa tym znizuje administrativna
zataz pre oba subjekty, ziadatel'ov aj trady prace, socialnych veci a rodiny.

Zaroven v ramci legislativno-technickej upravy sa v § 19¢ ods. 2 vypusta prva veta.

Zavedenie povinnosti dodrziavat’ podmienky pocas celého obdobia poskytovania prispevku,
automatické zastavenie prispevku pri zisteni nesplnenia podmienok ¢i pri ulozenych sankciach
za nelegalne zamestnavanie a povinnost’ vratenia prispevku pri zisteni neopravneného Cerpania
posiliiuje ochranu verejnych zdrojov. Tieto pravidld zvySuju pravnu istotu, transparentnost’ a
spolahlivost’ systému socidlnej ekonomiky. Zaroven sa zabezpeci, ze finan¢né prostriedky
budi poskytované transparentne, ¢im sa zvysuje financné disciplina a minimalizuje moznost’
zneuzivania verejnych zdrojov.

K bodu 55 [§ 20 ods. 2 pism. b)]
Legislativno-technicka tprava.
K bodu 56 [§ 24 ods. 5 pism. b)]

Navrhuje sa Giprava ustanovenia, v ramci, ktorej sa vypust'aji slova ,,a dodavanim tovaru alebo
poskytovanim sluzieb nejde o plnenie zdkonom ustanovenej samospravnej posobnosti obce
alebo vyssieho uzemného celku®.

K bodu 57 [§ 24 ods. 7]

V ustanoveni sa navrhuje, Ze ak je registrovany socidlny podnik odberatel'om tovaru alebo
sluzieb od zavislej osoby, ktora je fyzickou osobou, celkové naklady na tieto tovary alebo
sluzby nesmu za obdobie 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov presiahnut
najvyssiu mzdu v registrovanom socialnom podniku za to isté obdobie; avSak to neplati ak ide
o najom alebo podndjom poskytovany najviac za obvykla cenu na trhu medzi prenajimatel'om
a inymi najomnikmi alebo podnajomnikmi.

K bodu 58 [§ 25 ods. 2]

V ustanoveni sa dopliia, Z¢ na vykon kontroly, pri ktorej sa nevstupuje do priestorov
kontrolovaného subjektu sa nebude postupovat’ podla osobitného predpisu, a to z dovodu
efektivnosti a hospodarnosti.

K bodu 59 [§ 25 ods. 5]

Ustanovuje sa roz$irenie okruhu subjektov, ktorym Socidlna poistoviia poskytuje udaje na
ucely podla tohto zdkona.
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K bodu 60 [§ 25a ods. 1]

Precizuje sa, ze lekarska posudkova ¢innost’ na ucely tohto zdkona je posudenie, ¢i fyzicka
osoba ma dlhodobé zdravotné postihnutie a to vo vzt'ahu k pracovnej ¢innosti, ktorej podrobny
opis je uvedeny v Ziadosti o posudenie dlhodobého zdravotného postihnutia podla odseku 2
pism. b).

K bodu 61 [§ 25a ods. 2]

Navrhované znenie precizuje povinnost’ postdenia opravnenosti ciel'ovej skupiny v stvislosti
s Cerpanim vyrovnavacieho prispevku. Lekarska posudkova ¢innost’ sa vykondva na ziadost’
posudzovanej fyzickej osoby alebo na ziadost' zamestndvatel'a, ktory zamestnava alebo ma
zdujem zamestnat’ posudzovanu fyzicku osobu, pricom navrhované znenie ustanovuje aké
nalezitosti ma ziadost’ o posudenie dlhodobého zdravotného postihnutia obsahovat’.

K bodu 62 [§ 25a ods. 3]
Legislativno-technicka uprava.
K bodu 63 [§ 25a ods. 5]

Posudkovy lekar posudi, ¢i posudzovana fyzicka osoba ma dlhodobé zdravotné postihnutie vo
vztahu k pracovnej Cinnosti, ktorej podrobny opis je uvedeny v Ziadosti o posudenie
dlhodobého zdravotného postihnutia, na zaklade zhodnotenia jej zdravotného stavu z
elektronickych zdravotnych zaznamov v jej elektronickej zdravotnej knizke. Posudkovy lekar
moze ulozit’ posudzovanej fyzickej osobe povinnost’ predlozit’ dopliujuce doklady a udaje.
Takto nastaveny systém nielen minimalizuje riziko neefektivneho alebo neodévodnen¢ho
Cerpania finanénych prostriedkov, ale zaroven umoznuje prehl'adnti spitnii kontrolu verejnej
podpory podl'a objektivnych a jasne definovanych kritérii.

K bodu 64 [§ 25a ods. 6 pism. a)]
Predmetné ustanovenie stanovuje vypocet udajov, ktoré obsahuje lekarsky posudok.
K bodu 65 [§ 25a ods. 7 a 8]

Ustanovuje sa, ze urad prace doru¢i lekarsky posudok posudzovanej fyzickej osobe
a ziadatelovi, ak Zziadatelom nie je posudzovand fyzickd osoba. Ak ziadatel' nesuhlasi
s lekarskym posudkom, méze do piatich pracovnych dni od doru€enia lekarskeho posudku
poziadat’ trad prace o preverenie lekarskeho posudku odbornym konziliom posudkovych
lekdrov; ak je ziadatelom zamestnavatel’, ktory zamestndva alebo md ziujem zamestnat
posudzovanu fyzickd osobu, Ziadost’ o preverenie lekarskeho posudku odbornym konziliom
posudkovych lekdrov musi obsahovat’ aj pisomny sthlas posudzovanej osoby s tymto
preverenim. Ustredie prace doruéi lekarsky posudok odborného konzilia posudkovych lekarov
posudzovanej fyzickej osobe a ziadatel'ovi, ak ziadateT'om nie je posudzovana fyzicka osoba.
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Tento cieleny proces umoznuje presné a cielené poskytovanie podpory v skutocne
odovodnenych a nutnych pripadoch zaclenenia zdravotne znevyhodnenej osoby. Vdaka
doslednému posudeniu sa zabezpeci, ze verejné zdroje budl vyuzité na preklenutie konkrétnych
bariér, podpora nebude plosna, ale adresna a bude sluzit’ prave tym zamestnancom, ktorych
zdravotné obmedzenie zdsadnym sposobom podmieniuje ich pracovné zaclenenie.

Vysledkom je spravodlivejsi, efektivnejsi a kontrolovatel'ny systém socialnej politiky, ktory
reaguje na realne potreby na trhu prace.

K bodu 66 [§ 26 ods. 9]

Navrhuje sa doplnit’ odsek 9, v zmysle ktorého postavenie organizacie sektora socidlnej
ekonomiky zanikd bud’ zanikom pravnickej osoby alebo vratenim Statdtu streSnej organizacie
sektora socidlnej ekonomike alebo Statiitu najvySSej streSnej organizicie sektora socialnej
ekonomiky alebo zruSenim Statitu streSnej organizacie sektora socialnej ekonomike alebo
Statitu najvyssej stresnej organizacie sektora socialnej ekonomiky. Doterajsie odseky 9 az 13
sa oznacuju ako odseky 10 az 14.

K bodu 67 [§ 26 ods. 10]
Legislativno-technicka tprava.

K bodom 68 a 69 [§ 27a ods. 5]
Legislativno-technicka uprava.

K bodom 70, 71,72 a 73 [§ 28 ods. 1 a 2]

Navrhuje sa vypustit' v § 28 ods. 1 pismena a) a b), doterajsie pismena c) a d) sa oznacuju ako
pismend a) a b), a zaroven sa v § 28 ods. 1 pism. b) za slovo ,,podl'a“ vkladaja slova ,,§ 12 ods.
12 alebo®. Navrhuje sa rozsirit’ ustanovenie § 28 ods. 2 a to tak, Ze do pism. a) sa slova ,,0ds. 9
alebo povinnosti podl'a“ nahradzaju slovami ,,0ds. 10, § 9 ods. 9 alebo®. Rovnako sa navrhuje
roz§irit’ uvedené ustanovenie o ulozenie pokuty registrovanému socidlnemu podniku za
opakované poruSenie pravidiel podl'a § 9 ods. 1.

K bodu 74 [§ 28 ods. 3]

Navrhuje sa rozsirit' uvedené ustanovenie o uloZenie pokuty registrovanému socidlnemu
podniku za poruSenie zavéazku podla § 6 ods. 1 pism. b) piateho bodu v sume, ktora zodpoveda
vyske percentudlnej Casti zisku po zdaneni, ktorti sa registrovany socialny podnik zaviazal
pouzit’ na dosiahnutie hlavného ciel'a znizenej o sumu preukédzateI'ne vynaloZenu na dosiahnutie
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu. Doterajsie odseky 3 az 9 sa oznacuji ako odseky
4 az 10.

K bodom 75 a 76 [§ 28 ods. 4 a 6]

Legislativno-technicka tuprava.
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K bodu 77 [§ 29 ods. 1]

Rozsiruje sa ustanovenie § 29 ods. 1, v zmysle ktorého sa vztahuje spravny poriadok aj na
konanie o poskytnutie umiestiiovacieho prispevku alebo vyrovnavacieho prispevku.

K bodu 78 [§ 37]

V odseku 1 sa urCuje, ze osobitny fond vytvoreny na ucel jeho budiiceho pouzitia na dosiahnutie
meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu podla § 5 ods. 5 pism. d) v zneni G¢innom do 31.
decembra 2025 je osobitny fond podl'a § 5a ods. 1 pism. c); na pouzitie zisku vedené¢ho v
osobitnom fonde k 31. decembru 2025 sa vzt'ahuje § 5 ods. 5 pism. d) v zneni G¢innom do 31.
decembra 2025.

V odseku 2 sa urcuje, ze U registrovaného socidlneho podniku, pred 1. januarom 2026 pouzil
zisk na dosiahnutie svojho hlavného ciel’a spdsobom podl'a § 5 ods. 5 pism. €) v zneni t¢innom
do 31. decembra 2025, sa podmienka podla § 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu v zneni u€innom
od 1. janudra 2026 povaZzuje za splnenq, ak zisk po zdaneni, ktory podlieha pouzitiu spdsobom
podla § 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu v zneni G¢innom do 31. decembra 2025 a ktory bol
vlozeny do osobitného fondu vytvoreného na ucel krytia rizik podnikania podl'a § 5 ods. 5 pism.
e) v zneni i€innom do 31. decembra 2025, bude doplneny do osobitného fondu podl'a § 5a ods.
1 pism. c¢) do 31. decembra 2026.

V odseku 3 sa urcuje, ze projektom Cinnosti registrovaného socialneho podniku podl'a § 6 ods.
1 pism. e) v zneni t¢innom od 1. janudra 2026 je aj projekt ¢innosti registrovaného socidlneho
podniku podla § 6 ods. 1 pism. e) v zneni u¢innom do 31. decembra 2025.

V odseku 4 sa ur€uje, ze integracny podnik, ktorému bol priznany Statat integracného podniku
pred 1. januarom 2026, je povinny do 30. jina 2026 splnit’ povinnost’ podl'a § 7 ods. 9 v zneni
uc¢innom od 1. janudra 2026. Integracny podnik, ktorému bol priznany Statit integracného
podniku podla odseku 14, je povinny splnit’ povinnost’ podla § 7 ods. 9 v zneni u¢innom od 1.
januara 2026 do Siestich mesiacov odo dia priznania Statatu.

V odseku 5 sa urCuje, Ze registrovany socidlny podnik, ktorému bol priznany Statit
registrovaného socialneho podniku pred 1. janudrom 2026, je povinny splnit’ povinnost’ podl'a
§ 7 ods. 12 do 30. juna 2026. Registrovany socidlny podnik, ktorému bol priznany Statut
registrovaného socialneho podniku podla odseku 14, je povinny splnit’ povinnost’ podla § 7
ods. 12 do Siestich mesiacov odo diia priznania Statltu.

V odseku 6 sa urCuje, ze registrovany socidlny podnik, ktorému bol ako novému podniku
priznany S$tatlit registrovaného socialneho podniku pred 1. januarom 2026 alebo ktorému bol
ako novému podniku priznany Statat registrovaného socidlneho podniku podla odseku 14, je
povinny splnit’ povinnost’ podl'a § 7 ods. 6 az 8 v zneni t¢innom od 1. januara 2026 do 12
mesiacov odo dila priznania Statutu.

V odseku 7 sa urcuje, ze za znevyhodneného zamestnanca sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora
k 31. decembru 2025 bola zamestnancom integra¢ného podniku a znevyhodnenou osobou
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podla § 2 ods. 5 pism. a) v zneni t¢innom do 31. decembra 2025, a to pocas dvoch rokov odo
dila vzniku tohto zamestnania v tomto integratnom podniku, ak do 31. marca 2026 splni
podmienky podl'a § 12 ods. 2 pism. ¢) az h) v zneni G¢innom od 1. januara 2026; v obdobi od
1. januara 2026 do 31. marca 2026 sa u tejto fyzickej osoby povazuju podmienky podla § 12
ods. 2 pism. ¢) az h) v zneni u¢innom od 1. januara 2026 za splnené.

V odseku 8 sa urCuje, ze za zdravotne znevyhodneného zamestnanca sa povazuje aj fyzicka
osoba, ktord k 31. decembru 2025 bola zamestnancom integracného podniku a znevyhodnenou
osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) v zneni u¢innom do 31. decembra 2025, a to pocas trvania
tohto zamestnania v tomto integra¢nom podniku, najdlhsie do dvoch rokov odo dna zacatia
poberania starobného dochodku, ak je zdravotne znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 6 v
zneni u¢innom od 1. januara 2026 a ak do 31. marca 2026 splni podmienky podla § 12 ods. 3
pism. a) az e) v zneni u¢innom od 1. janudra 2026; v obdobi od 1. januara 2026 do 31. marca
2026 sa u tejto fyzickej osoby povazuji podmienky podl'a § 12 ods. 3 pism. a) az €) v zneni
ucinnom od 1. januéra 2026 za splnené.

V odseku 9 sa za zraniteného zamestnanca povazuje aj fyzicka osoba, ktora k 31. decembru
2025 bola zamestnancom integracného podniku a zranite'nou osobou podl'a § 2 ods. 6 v zneni
ucinnom do 31. decembra 2025, a to pocas dvoch rokov odo dna vzniku tohto zamestnania v
tomto integranom podniku, a ak ide o fyzicku osobu, ktora bola zranitelnou osobou podla § 2
ods. 6 pism. b) v zneni G€innom do 31. decembra 2025, najdlhSie do dvoch rokov odo dia
zéaniku nepriaznivej socialnej situdcie, ak do 31. marca 2026 splni podmienky podl'a § 12 ods.
4 pism. b) az g) v zneni G€innom od 1. januara 2026; v obdobi od 1. januara 2026 do 31. marca
2026 sa u tejto fyzickej osoby povazuju podmienky podla § 12 ods. 1 pism. b) az g) v zneni
ucinnom od 1. januéra 2026 za splnené.

V odseku 10 sa uréuje, ze integraény podnik, u ktorého nastala skuto¢nost’ podl'a § 12 ods. 10
a 11 v zneni u€¢innom od 1. janudra 2026 v obdobi pred 1. janudrom 2026, je povinny splnit’
povinnost’ podla § 12 ods. 5 pism. a) alebo ods. 6 v zneni i¢innom od 1. januara 2026 v lehote
podla § 12 ods. 4 alebo ods. 5 v zneni u¢innom do 31. decembra 2025.

V odseku 11 sa urcuje, Ze pri poskytovani prispevku na zaklade dohody o poskytnuti prispevku
podla § 19a a 19b v zneni G€innom do 31. decembra 2025 sa postupuje podla tohto zakona v
zneni t¢innom do 31. decembra 2025.

V odseku 12 sa uréuje, ze Urad prace posudi Ziadost’ o poskytnutie prispevku podla § 19aa 19b
na obdobie od 1. janudra 2026 podanu pred 1. janudrom 2026 podla tohto zédkona v zneni
uc¢innom od 1. janudra 2026.

V odseku 13 sa ur¢uje, ze povinnost’ podl'a § 19b ods. 10 v zneni u¢innom od 1. januara 2026
sa vztahuje na integra¢ny podnik, ktorému bol poskytnuty vyrovnavaci prispevok na zaklade
dohody o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku uzatvorenej na obdobie po 31. decembri 2025;
na ucely urCenia obdobia poberania vyrovnavacieho prispevku podl'a § 19b ods. 10 prvej vety
na toho istého zamestnanca na zaklade toho ist¢ého pracovného pomeru sa spocitava
poskytovanie vyrovnavacieho prispevku na zdklade viacerych dohdd o poskytnuti
vyrovnavacieho prispevku uzatvorenych na obdobie po 31. decembri 2025.
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V odseku 14 sa urcuje, ze konanie podla § 25 ods. 1 pism. a) a ¢) zacaté pred 1. januarom 2026,
ktoré nebolo pravoplatne skoncené, sa dokonc¢i podla tohto zdkona v zneni u¢innom do 31.
decembra 2025.

K €L II (zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov)
K bodu 1 [§ 30d ods. 5]

Navrhovanou upravou sa z dovodu pravnej istoty danovnikov spresiiuje, Ze financné
prostriedky pripisané na osobitny ucet je mozné pouzit’ iba na obstaranie hmotného majetku,
ktory sa nasledne vyuziva na dosahovanie hlavného ciela registrovaného socialneho podniku.
Zaroven dochadza k skrateniu obdobia na pouzitie finanénych prostriedkov prevedenych na
osobitny Ucet, a to z piatich rokov na dva roky odo diia ich prevedenia.

K bodu 2 [§ 30d ods. 6 uvodna veta]

Navrhovanou tpravou dochddza k zmene spdsobu zvysenia zdkladu dane, ak dafiovnik straca
narok na il'avu na dani. V pripade vzniku jednej zo situacii uvedenych v odseku 6 pism. a) az
d), uz danovnik nebude povinny zvysovat’ si zaklad dane vo vySke Uhrnu ul'av na dani pre
registrované socialne podniky, ktoré si danovnik uplatnil za pédt bezprostredne po sebe
nasledujucich zdaniovacich obdobi predchadzajucich zdatiovaciemu obdobiu, v ktorom
danovnik straca narok na uplatnenie tejto ul’avy. Podl'a uvedenej Gipravy danovnik v takychto
pripadoch bude povinny zvysit’ zdklad dane vo vyske kladného rozdielu medzi thrnom ulav
uplatnenych za pit bezprostredne po sebe nasledujucich zdanovacich obdobi, ktoré
predchadzaji zdanovaciemu obdobiu, v ktorom dochéadza k strate naroku, a thrnom pouZitej
ulavy na dani za rovnaké obdobie podTa:

- odseku 3 pism. a), t.j. ulavy pouzitej na bezné vydavky a kapitalové vydavky stvisiace s
uskutocnovanim hlavného ciela definovaného v zdkladnom dokumente, ktory je sucastou
ziadosti o priznanie Statatu registrovaného socidlneho podniku,

- odseku 5, t.j. lavy, ktord zodpovedd prevedenym peniaznym prostriedkom na osobitny
bankovy ucet podl'a odseku 4 a pouzitym na obstaranie hmotného majetku podl'a odseku 5; za
pouzitie ul'avy na dani sa nepovazuje iba presun pefiaznych prostriedkov na osobitny bankovy
ucet, ale tieto petlazné prostriedky musia byt pouZité na obstaranie hmotného majetku do
uplynutia lehoty na podanie dafového priznania za zdanovacie obdobie, v ktorom k zvySeniu
zakladu dane prichadza podla odseku 6, pricom podmienka pouzitia prostriedkov na obstaranie
hmotného majetku do piatich rokov odo dia pripisania pefiaznych prostriedkov na ucet ostava
zachovana.

K bodu 3 [§ 30d ods. 6 pism. d)]
Ide o legislativnu zmenu v nadvéznosti na Gipravu uvedenu v ¢l. I zdkona, na zéklade ktorej uz

nebude mozny zanik registrovaného socidlneho podniku prostrednictvom vratenia Statitu
registrovaného socialneho podniku.
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K bodu 4 [§ 52zzzl]

K odseku 1

Skratenie lehoty na pouzitie finanénych prostriedkov pripisanych na osobitny ucet z piatich
rokov na dva roky sa pouzije na peniazné prostriedky, ktoré budu pripisané na osobitny tcet po
31. decembri 2025. Finanéné prostriedky vratane urokov pripisanych na osobitny ucet do 31.
decembra 2025 vratane, bude mozné pouzit na obstaranie hmotného majetku pocas piatich
rokov odo dna ich pripisania aj po 31. decembri 2025.

K odseku 2

Ustanovenie tykajuce sa zvysenia zdkladu dane z dovodov uvedenych v § 30 ods. 6 pism. a) az
d) zakona sa najskor uplatni v zdaniovacom obdobi, v ktorom nastal dovod na zvySenie zakladu
dane od 1. januara 2026. Ak den vstupu danovnika do likvidacie, defi nasledujtici po rozhodnom
dni pri zruseni danovnika bez likvidacie, deii uc¢innosti vyhlasenia konkurzu, den, v ktory bol
Statit registrovaného socialneho podniku zruseny podla zakona o socialnej ekonomike
pripadne na 1. janudra 2026 a neskor a daitovnik tym strdca ndrok na Gl'avu na dani, zvySuje sa
zéklad dane podl'a § 30 ods. 6 zdkona ucinného od 1. januara 2026, t.j. vo vyske kladné¢ho
rozdielu medzi thrnom ul'av na dani uplatnenych danovnikom za pét bezprostredne po sebe
nasledujucich zdanovacich obdobi predchadzajucich zdanovaciemu obdobiu, v ktorom straca
narok na tuto Ulavu a sumy pouzitej ulavy podla § 30d ods. 3 pism. a), 4 a 5 zdkona. Ak k
dovodom na zvysenie zakladu dane podla § 30 ods. 6 pism. a) az d) dojde pred 1. januara 2026,
zéklad dane sa zvySuje o cely uhrn il'av na dani za pat’ bezprostredne po sebe nasledujucich
zdanovacich obdobi, ktoré predchadzaju zdanovaciemu obdobiu, v ktorom danovnik straca
narok na dafiova ul'avu, a to bez ohl'adu nato, ¢i tato ul'ava bola alebo nebola pouzitd podla §
30d ods. 3 az 5 zékona.

K €l. III (zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti)

Navrhuje sa upravit’ poznamky pod ¢iarou k odkazom 59b a z 59d v nadvidznosti na spresnenie
definicii pojmov znevyhodnena osoba, zdravotne znevyhodnend osoba a zranite'na osoba.

K €l IV (d€innost’)

Vzhl'adom na predpokladanu dizku legislativneho procesu a potrebu nasledného prijatia
zakonnej Upravy sa navrhuje, aby zadkon nadobudol G¢innost’ 1. januara 2026.
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